(tekst jednolity Statutu z ZWZA z dnia 25 czerwca 2010r.)

STATUT
Euro Bank Spétka Akcyjna

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Firma Banku brzmi Euro Bank Spétka Akcyjna. Bank moze uzywaé skrotu firmy w brzmieniu Euro
Bank S.A.
Siedzibg Euro Bank Spoétka Akcyjna jest Wroctaw.
Euro Bank Spotka Akcyjna, zwany dalej Bankiem, dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j i
poza jej granicami.
Bank moze tworzy¢ i likwidowaé¢ oddziaty i inne jednostki organizacyjne w kraju i zagranica.

Czas trwania Banku jest nieoznaczony.

§2
1. Przedmiotem dziatalno$ci Banku jest wykonywanie czynno$ci bankowych i innych czynno$ci w
granicach dozwolonych przepisami prawa.
2. Bank wykonuje nastepujgce czynnosci bankowe:
1) przyjmowanie wktadéw pienieznych ptatnych na zadanie lub z nadejsciem oznaczonego

terminu oraz prowadzenie rachunkoéw tych wkiaddw,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytéw i pozyczek pienieznych,

4) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych oraz otwieranie i potwierdzanie akredytyw,

5) udzielanie i potwierdzanie poreczen,

6) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,

7) wykonywanie operacji czekowych i wekslowych,

8) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,

9) przechowywanie przedmiotow i papieréw wartosciowych oraz udostepnianie skrytek
sejfowych,

10) emitowanie bankowych papieréw wartosciowych,

11) wydawanie kart pfatniczych oraz wykonywanie i rozliczanie operacji przy ich uzyciu,

12) wykonywanie czynnosci zleconych zwigzanych z emisjg papierow wartosciowych,

13) rozliczanie w obrocie dewizowym operacji zwigzanych z kartami ptatniczymi.
3. Poza czynnosciami wymienionymi w ust. 2 Bank moze réwniez:
1) obejmowac lub nabywac akcje i prawa z akcji oraz udziaty innych os6b prawnych i jednostki
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych,
2) dokonywac obrotu papierami wartosciowymi,
3) dokonywac¢ na warunkach uzgodnionych z diuznikiem zamiany wierzytelnosci na sktadniki
majatku diuznika, z tym, Zze jezeli tymi sktadnikami sa nieruchomosci to Bank jest

zobowigzany do ich sprzedazy w okresie nie diuzszym niz 5 lata od daty nabycia, a w



przypadku pozostatych sktadnikbw majatku ich sprzedaz powinna nastgpi¢ w okresie nie
diuzszym niz 3 lata od daty nabycia,

Swiadczy¢ ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych,

nabywacé i zbywaé nieruchomosci,

zaciggac zobowigzania zwigzane z emisjg papieréw wartosciowych,

prowadzi¢ dziatalno$¢ akwizycyjng na podstawie przepisOw ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

wykonywac czynnosci z zakresu posrednictwa ubezpieczeniowego w imieniu i na rzecz firm
ubezpieczeniowych,

prowadzi¢ dziatalnos¢ polegajaca na posredniczeniu w zbywaniu oraz odkupywaniu
jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych, oraz przyjmowaé zapisy na jednostki
uczestnictwa oraz tytuty uczestnictwa tych funduszy, a takze przyjmowaé =zapisy na

niepubliczne certyfikaty inwestycyjne.

10) organizowac i Swiadczy¢ ustugi finansowe w zakresie leasingu i faktoringu.

4. W przypadku, gdy z mocy prawa dla podjecia okreslonej dziatalnosci wymagane jest uzyskanie

szczegblnego zezwolenia, Bank podejmie te dziatalnos¢ dopiero po uzyskaniu zezwolenia.

§3

Bank i osoby w nim zatrudnione oraz osoby, za ktérych posrednictwem Bank wykonuje czynnosci
bankowe przestrzegajg tajemnicy bankowej, zgodnie z Prawem bankowym.

$4

(skreslony)

Il. ORGANY BANKU

§5

Organami Banku sa:

A. Walne Zgromadzenie,

B. Rada Nadzorcza,
C. Zarzad Banku.

A. WALNE ZGROMADZENIE
§6

Przystugujace akcjonariuszom prawo do decydowania w sprawach Banku realizujg oni poprzez udziat
w Walnym Zgromadzeniu, osobiscie lub poprzez swoich petnomocnikéw. Petnomocnictwa do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do gtosowania muszg by¢ wystawione na pismie pod

rygorem niewaznosci i dotaczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.

§7

Walne Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu miesiecy po uptywie

kazdego roku obrotowego.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Banku. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad Banku nie zwotat go w terminie podanym w
ust. 2.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotywane przez Zarzad Banku z wiasne;
iniciatywy lub na zadanie Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzad Banku
nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od zgtoszenia odpowiedniego
zadania.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgacy co najmniej jedng dziesiatg kapitatu zaktadowego
moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rdéwniez umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie nalezy
ztlozy¢ na pismie do Zarzadu Banku najpdzniej na miesigc przed proponowanym terminem
Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Banku albo w Warszawie.

§8

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

12)

13)

14)

Wal
trzy

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Banku z dziatalnosci Banku oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

podjecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

udzielenie cztonkom organéw Banku absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej,

dokonywanie zmian w Statucie,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

podejmowanie uchwat w przedmiocie umorzenia akcji i warunkéw ich umorzenia,

tworzenie i znoszenie funduszy specjalnych, z wyjatkiem funduszy, ktérych obowigzek
tworzenia wynika z ustawy,

emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszenstwa,

ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

nabycie wilasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spoétek
handlowych,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Banku lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

podejmowanie uchwat w innych sprawach przewidzianych w Statucie lub Kodeksie spotek

handlowych.

§9
ne Zgromadzenie zwotuje sie poprzez ogtoszenie, ktére powinno by¢ dokonane co najmniej na

tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia albo za pomoca listéw poleconych lub

przesytek nadanych pocztg kurierskg, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego

Zgromadzenia. Dzien wystania listbw uwaza sie za dzien ogtoszenia. Zawiadomienie o Walnym



Zgromadzeniu moze by¢ wystane akcjonariuszowi réwniez pocztg elektroniczna, jezeli uprzednio

wyrazit na to pisemng zgode, podajac adres na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

§ 10
Sprawy wnoszone pod obrady Walnego Zgromadzenia powinny by¢ uprzednio przedstawione przez
Zarzad Banku do rozpatrzenia Radzie Nadzorczej z wytaczeniem spraw okreslonych w § 8 pkt 4) i
10).

§ 11
Akcje dajg prawo do gtosu, jezeli sg wpisane do ksiegi akcyjnej Banku najpdzniej na tydzien przed

rozpoczeciem Walnego Zgromadzenia.

§12

1. Z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie spétek handlowych Walne Zgromadzenie
jest wazne, o ile sg na nim reprezentowane akcje stanowigce wiecej niz potowe kapitatu
zaktadowego Banku.

2. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych, z zastrzezeniem postanowien
Kodeksu spotek handlowych lub Statutu Banku.

3. W sprawach dotyczacych zmiany Statutu, emisji obligacji, w tym obligacji zamiennych i obligacji z
prawem pierwszenstwa objecia akcji, umorzenia akcji, obnizenia kapitatlu zaktadowego, zbycia
przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci, rozwigzania lub potaczenia Banku do waznosci

uchwaty wymagana jest wiekszo$¢ trzech czwartych oddanych gtoséw.

§13
Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkéw organoéw Banku lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
réwniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie na zadanie chocby

jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

§14
Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza pod rygorem ich niewaznosci.
Protokdt winien by¢ sporzadzony zgodnie z art. 421 Ksh oraz zawiera¢ informacje, o ktérych mowa w

art. 22c Prawa bankowego.

B. RADA NADZORCZA
§15
1. Rada Nadzorcza sklada sie z 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) czionkéw powotywanych i

odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na
wspolng trzyletnig kadencje.
2. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i

Sekretarza.

§16



Rada Nadzorcza sprawuje stalty nadzér nad dziatalnoscig Banku. Do zadan i obowigzkéw Rady
Nadzorczej nalezy w szczegélnosci:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkédw Zarzadu Banku, w tym Prezesa Zarzadu Banku i
WiceprezesOw Zarzadu Banku,

2) wystepowanie do Komisji Nadzoru Finansowego z wnioskiem o wyrazenie zgody na
powotanie dwoch cztonkdw Zarzadu Banku, w tym Prezesa Zarzadu Banku,

3) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku i reprezentowanie Banku w umowach
pomiedzy Bankiem i cztonkami Zarzadu Banku oraz w sporach pomiedzy nimi,

4) zatwierdzanie wieloletnich programéw rozwoju Banku i rocznych ekonomiczno-finansowych
planéw dziatalnosci Banku,

5) opiniowanie wnioskow i spraw, wymagajacych uchwaty Walnego Zgromadzenia, za wyjatkiem
spraw, o ktérych mowa w § 8 pkt 4) i 10),

6) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Banku,

7) uchwalanie regulaminéw udzielania kredytow, pozyczek, gwarancji lub poreczenia cztonkom
organdw Banku oraz osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w Banku, a takze
decydowanie o udzieleniu kredytu, pozyczki, gwarancji lub poreczenia czionkom organéw
Banku w wysokosci okreslonej w odrebnych przepisach,

8) ocena sprawozdania Zarzgdu Banku z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

9) opiniowanie wnioskéw Zarzadu Banku co do sposobu podziatu zysku i pokrycia straty,

10) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikbw oceny, o ktérej

mowa w pkt. 8) i 9),

11) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci, za
wyjatkiem nabycia lub zbycia nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci stanowigcych
zabezpieczenie wierzytelnosci Banku lub nabytych w wyniku zamiany wierzytelnosci Banku,
o ktorych nabyciu lub zbyciu decyduje Zarzad Banku.

12) nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej oraz ocena jego adekwatnosci i
skuteczno$ci

13) nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania, w ramach ktérego funkcjonuje system
zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej oraz ocena adekwatnosc i

skutecznosc¢ tego systemu.

§17
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby i sg zwolywane sa przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub, w przypadku jego nieobecnosci, przez
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzgdu Banku lub
cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek powinien zawieraé proponowany porzadek obrad. Posiedzenia
Rady Nadzorczej zwotywane sg za pomoca pisemnego zawiadomienia wystanego nie pdzniej niz na
14 dni przed proponowanym terminem posiedzenia. Jezeli posiedzenie jest zwotywane na wniosek
Zarzadu Banku lub czionka Rady Nadzorczej Banku, wéwczas posiedzenie odbywa sie nie pdznigj niz

w terminie 21 dni od dnia otrzymania wniosku przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub



Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie rzadziej niz

trzy razy w roku obrotowym.

§18
Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich cztonkow Rady
Nadzorczej na posiedzenie i obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy czionkéw Rady
Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego. Uchwaty Rady Nadzorczej
zapadajg zwykta wiekszoscig gtosédw. W razie rownosci gtoséw przewaza gtos Przewodniczacego
Rady Nadzorczej.

§19

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej
oddajac swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej obecnego na
posiedzeniu. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

2. Rada Nadzorcza moze podejmowac réwniez uchwaty poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

3. Dla waznosci uchwat podjetych w trybie ust. 1 i ust. 2 niezbedne jest powiadomienie wszystkich
czionkow o tresci projektu uchwaty.

4. Podejmowanie uchwat w trybie podanym w ust. 1 i ust. 2 nie dotyczy wyboru Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu Banku oraz odwotania i
zawieszenia w czynnosciach tych osob.

5. Szczegoétowe zasady dziatania Rady Nadzorczej okresla uchwalony przez Rade Nadzorczag
Regulamin.

C. ZARZAD BANKU
§20

Zarzad Banku sktada sie z 3 (trzech) do 9 (dziewieciu) czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu Banku,

Pierwszego Wiceprezesa Zarzadu Banku i Wiceprezeséw Zarzadu Banku powotywanych przez Rade
Nadzorczg na okres wspolnej trzyletniej kadencji. Powotanie dwdéch cztonkéw Zarzadu Banku, w tym

Prezesa Zarzadu Banku nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego.

§21

1. Zarzad wykonuje swoje funkcje kolegialnie.

2. Z zastrzezeniem postanowien § 22 kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia
spraw Banku, przydzielonych mu do samodzielnego prowadzenia na mocy postanowien
Regulaminu Prac Zarzadu, Regulaminu Organizacyjnego lub na podstawie szczegdlnej uchwaty
Zarzadu.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezg nastepujace sprawy:
1) polityka kredytowa Banku tj. :

a) wytyczne dotyczace struktury portfela kredytowego,



10)

11)

26)

27)

b)
c) zasady polityki w zakresie zabezpieczen,
d)

e) zasady restrukturyzacji kredytow,

limity zaangazowania,

zasady polityki w zakresie zarzadzania portfelem kredytowym,

polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem bankowym,

polityka stopy procentowej w zakresie pozyskiwania depozytéw i udzielania kredytow,
polityka sciggania naleznosci i ocena skutecznosci windykaciji,

polityka w zakresie zarzadzania aktywami i pasywami,

strategia Banku i kluczowe decyzje stuzace realizacji statutowych zadan Banku,

roczne i wieloletnie plany dziatalnosci Banku oraz budzety (departamentéw, oddziatéw lub
produktow),

sprawozdania z wykonania planéw i budzetow okreslonych w pkt 7,

przyjecie sprawozdania finansowego Banku oraz sprawozdania z jego dziatalnoéci za
dany rok obrotowy,

sporzadzenie wniosku w przedmiocie podziatu zysku Banku albo sposobu pokrycia straty
za dany rok obrotowy,

sprawy uczestnictwa Banku w przedsiewzieciach gospodarczych, w szczegolnosci udziat
w spétkach prawa handlowego, w tym takze w spétkach nie bedacych bankami oraz
instytucjami finansowymi,

sprawy delegowania przedstawicieli Banku do organdéw zarzadzajacych oraz
nadzorujacych podmioty z udziatem kapitatowym Banku,

diugoterminowe lub o0 duzym zaangazowaniu kapitatowym umowy wigzace Bank,

zasady polityki kadrowej, ptacowej i socjalnej,

system i zakres informacji zarzadczej,

zasady lokowania srodkéw pienieznych w innych bankach,

wdrazanie nowych produktéw bankowych,

ocena dziatania i decyzji w sprawie systeméw informatycznych,

ustalania dotyczace struktury organizacyjnej Banku,

ustanawianie prokury,

zakres i zasady ustanawiania petnomocnictw,

rozpatrywanie ocen i zalecen pokontrolnych oraz ich realizacja,

organizacja i sposob prowadzenia ksiegowosci oraz opracowywanie zasad i organizaciji
rachunkowosci,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

wytoczenie przeciwko Spoétce powddztwa o uniewaznienie uchwat Walnego Zgromadzenia
podjetych wbrew przepisom prawa,

sprawy, ktére zgodnie ze Statutem podlegaja przedtozeniu Radzie Nadzorczej lub
Walnemu Zgromadzeniu, a takze sprawy, co do ktérych Rada Nadzorcza wyrazita opinie
lub zalecenia w formie uchwaty

projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnienie dziatania systemu zarzadzania.

§23



W uzasadnionych przypadkach kazdy czionek Zarzadu moze przedtozy¢ do kolegialnego rozpatrzenia
sprawy niewymienione w § 22 a niezastrzezone przepisami Statutu dla innego organu Banku. Decyzje
w sprawie dopuszczenia wniosku na posiedzenie Zarzadu podejmuje Prezes Zarzadu.

§24
1.Zarzgd Banku pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu Banku kieruje dziatalno$cig Banku i
podejmuje czynnosci niezbedne do wykonywania zadan Banku niezastrzezone do kompetencji

innych organéw statutowych Banku, a takze reprezentuje Bank w sgdzie i poza sadem.

2.Zarzad Banku dziata na podstawie uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego przez Rade
Nadzorcza Regulaminu. Regulamin okresla w szczegdlnosci sprawy wymagajace kolegialnego

rozpatrzenia przez Zarzad Banku oraz zasady podejmowania uchwat.

§25

1. Do podstawowych kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy zarzadzanie i nadzér nad obszarami
dziatalnosci Banku w zakresie kontroli wewnetrznej, wykonywanie w imieniu pracodawcy czynnosci z
zakresu stosunku pracy wobec zatrudnionych w Bankéw pracownikbéw, kreowanie polityki
informacyjnej Banku, wydawanie zarzgdzen wewnetrznych i innych przepiséw o charakterze
porzadkowym nie zastrzezonym do kompetencji organéw Banku, nadzér nad jednostkg organizacyjng
Banku powotang do kontroli przestrzegania wewnetrznych i powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa, kierowanie pracami Zarzadu a w szczegolnosci:

a) zwotywanie posiedzen Zarzadu i przewodniczenie obradom,

b) ustalanie sposobu zastepowania nieobecnych cztonkéw Zarzadu,

C) podpisywanie delegacji stuzbowych dla cztonkéw Zarzadu.

2. Pierwszy Wiceprezes Zarzadu zastepuje Prezesa w czasie jego nieobecnosci. W przypadku
nieobecnosci Prezesa i Pierwszego Wiceprezesa, Prezes wyznacza spos$rdéd pozostatych czionkéw

Zarzadu osobe uprawniong do wykonywania jego kompetenciji.

§26
Do kompetencji drugiego czionka Zarzadu, powotanego za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego
nalezy w szczegdélnosci sprawowanie nadzoru nad:
1)  zapewnieniem realizacji polityki inwestycyjnej w zakresie rozwoju sieci sprzedazy oraz
opieka administracyjna nad siecig sprzedazy,
2) zapewnieniem bezpieczenstwa Centrali oraz oddziatéw operacyjnych Banku,
3) organizowaniem wewnetrznej ochrony banku w celu rozpoznawania, zapobiegania
i wykrywania zagrozeth mogacych mieé¢ wptyw na bezpieczenstwo banku,
4) administrowaniem gospodarka wtasng oraz zapewnieniem zaopatrzenia Banku w materiaty i
srodki pracy.
§27
Do waznosci podejmowanych uchwat wymagane jest zawiadomienie o planowanym posiedzeniu
wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz obecnos¢ na tym posiedzeniu wiecej niz potowy sktadu Zarzadu w

tym Prezesa lub zastepujacego go Czionka Zarzadu.



§ 28
Zarzad podejmuje uchwaty na wniosek Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz Cztonkéw
Zarzadu.
§29
1. Gtosowanie nad uchwatg Zarzadu przeprowadza sie na posiedzeniu Zarzadu
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych.

W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego danego posiedzenia.

§ 30
1. Gtosowanie na posiedzeniach Zarzadu jest jawne.
2. Osoba przewodniczaca posiedzeniu moze zarzadzi¢ tajne gtosowanie z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek Czionka Zarzadu.
3. Cztlonkowie Zarzadu gtosujacy przeciw uchwale majg prawo zgtoszenia do protokotu zdania
odrebnego.

§ 31
Zarzad Banku podejmuje decyzje w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci lub udzialu w
nieruchomosci z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z postanowien § 16 pkt 11).

§32
Decyzje dotyczace zaciggania zobowigzan lub rozporzadzania aktywami, ktérych tagczna wartos¢ w
stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy witasnych Zarzad podejmuje w drodze

uchwaty.

§33
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Banku sg uprawnieni:

a ) dwaj czionkowie Zarzgadu Banku tacznie z zastrzezenie, ze jezeli warto$¢ transakcji przekracza
rownowartosé w PLN kwoty 50.000 EUR (stownie: pie¢dziesiat tysiecy), to jednym z czionkéw
Zarzadu Banku sktadajacym oswiadczenie woli winien by¢ Pierwszy Wiceprezes Zarzadu, albo

b ) jeden cztonek Zarzadu Banku wspélnie z prokurentem, albo

¢ ) jeden czionek Zarzadu Banku wspdlnie z petnomocnikiem dziatajgcym w granicach udzielonego

petnomocnictwa.

§34
Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczeg6inych Zarzad Banku moze

ustanowi¢ petnomocnikéw, ktérzy mogag dziata¢ w granicach umocowania.
lll. Zasady stanowienia prawa wewnetrznego
§35

1. Zasady stanowienia prawa wewnetrznego Banku okresla Instrukcja w sprawie opracowywania,

wydawania i obiegu wewnetrznych aktéw prawnych.



Zarzad Banku ustanawia przepisy wewnetrzne regulujace dziatalno$¢ Banku w formie uchwat.
Regulaminy, procedury i instrukcje stuzbowe zatwierdzane lub zmieniane przez Zarzad
stanowig zatgczniki do uchwat.

§ 36

1. Z inicjatywg opracowania projektu uchwaty wystepuje czionek Zarzadu nadzorujacy
podstawowa jednostke organizacyjng, wiasciwy ze wzgledu na zakres zagadnien
wymagajacych uregulowania.

2. Z inicjatywa opracowania projektu uchwaly moze wystgpi¢ podstawowa jednostka
organizacyjna, po uzyskaniu akceptacji nadzorujgcego cztonka Zarzadu.

3. W przypadku zbiegu wtasciwosci dwu lub wiecej podstawowych jednostek organizacyjnych,
jednostke projektujaca wyznacza czionek Zarzgdu nadzorujacy te jednostki organizacyjne, a
jesli podlegajag nadzorowi réznych czionkéw Zarzadu, jednostke projektujaca wyznacza Prezes
Zarzadu.

Jednostka projektujaca przygotowuje projekt uchwaty oraz wniosek uzasadniajacy jej podjecie.
Projekt uchwatly jednostka projektujaca uzgadnia z innymi podstawowymi jednostkami
organizacyjnymi w zakresie spraw nalezacych do ich wtasciwosci.

6. Uzgodniony projekt uchwaty wraz zatacznikami jest omawiany i przyjmowany na posiedzeniu
Zarzadu.

§37
Uchwata Zarzadu obowigzuje z dniem jej powziecia, chyba ze przewidziano w niej pézniejszy termin

wejscia w zycie.

§ 38
1. Zasada jest protokotowanie uchwat w tresci protokotu z posiedzenia Zarzadu. Uchwata zawarta w
tresci protokotu moze przybra¢ forme odrebnego dokumentu na prawach wyciggu z protokotu.
Woyciag taki podpisuje osoba sporzadzajgca protokot.

2. W uzasadnionych przypadkach uchwata moze by¢ zaprotokotowana odrebnie (jako zatgcznik do

protokotu). Uchwate takg podpisujg wszyscy Czionkowie Zarzgadu obecni na posiedzeniu.
§ 39
Wewnetrzne akty normatywne przyjete przez Zarzad sa przekazywane pracownikom drogg
elektroniczna.

IV. ORGANIZACJA BANKU

§40

Zadania Banku sg wykonywane przez Centrale Banku oraz przez oddziaty operacyjne.

§ 4
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1. Podstawowg jednostka organizacyjng w Centrali Banku jest podlegty bezposrednio jednemu z
Cztonkéw Zarzadu Banku departament, biuro lub samodzielne stanowisko.
W Centrali powotywane sg komitety i komisje.
Centrala Banku realizuje zadania poprzez podstawowe jednostki organizacyjne obstugujace

wyodrebnione obszary dziatalnosci Bankowej.

§42
Podstawowe jednostki organizacyjne Centrali Banku powotuje i likwiduje Zarzad Banku. Powotanie i
likwidacja podstawowej jednostki organizacyjnej w Centrali Banku jest potwierdzone na najblizszym

posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku.

§43
Bezposredni nadzér i koordynowanie prac w podstawowych jednostkach organizacyjnych w Centrali
sprawuja w ramach podziatu kompetencji poszczegélni Czionkowie Zarzadu Banku, petnigcy
jednoczesnie funkcje bezposrednich przetozonych w stosunku do oséb sprawujacych stanowiska

kierownicze w tych komérkach i pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

§44
1. Oddziat operacyjny jest podstawowg jednostkg organizacyjng Banku powotang do obstugi
bezposredniej klientow Banku.

2. 0Oddzialy operacyjne powotywane i likwidowane sg na podstawie uchwaty Zarzadu Banku.

§45
Oddziaty operacyjne tworzone sa na terenie catego kraju.
Zarzad Banku okresla podziat terytorialny kraju na Regiony Sprzedazy.
Regionem Sprzedazy kieruje Dyrektor Regionalny powotany na wniosek wiasciwego Cztonka

Zarzadu odpowiedzialnego za nadzér nad oddziatami operacyjnymi Banku.

§ 46
Podstawowym zadaniem oddziatéw operacyjnych jest:
1) obstuga klientéw Banku
2) realizacja zaplanowanych dla oddziatu operacyjnego wynikéw finansowych

3) wykonywanie zadan wyznaczonych dla oddziatu operacyjnego

§ 47
Szczegobtowy strukture organizacyjng Banku okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony przez

Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§ 48
1. W Banku dziata system zarzadzania w ramach ktérego funkcjonuje:
1) system zarzadzania ryzykiem,
2) system kontroli wewnetrznej

2. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank:
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1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady
zarzadzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majgce na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci banku, uwzgledniajace rowniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajacy monitorowanie poziomu
ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank
ryzyka

Zarzad Banku przydziela zarzadzanie poszczegélnymi rodzajami ryzyka odpowiednim jednostkom

organizacyjnym Banku.

Dokument regulujacy dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku uchwala Zarzad Banku i

zatwierdza Rada Nadzorcza

Celem system kontroli wewnetrznej, jest wspomaganie proceséw decyzyjnych przyczyniajacych

sie do zapewnienia skutecznosci i wydajnosci dziatania Banku, wiarygodnosci sprawozdawczosci

finansowej oraz zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Kontrola wewnetrzna jest realizowana poprzez:

1) kontrole instytucjonalng, wykonywang poprzez wyodrebniong komoérke organizacyjng Centrali
Banku,

2) kontrole funkcjonalna, sprawowang przez kazdego pracownika w zakresie jakosci i
poprawnosci wykonywanych czynnosci oraz dodatkowo sprawowang przez bezposredniego
zwierzchnika pracownika i osoby z nim wspétpracujace.

Kierujacy wyodrebniong komorkg organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1) podlega bezposrednio

Prezesowi Zarzadu Banku.

Regulamin Kontroli Wewnetrznej w Banku uchwala Zarzad Banku i zatwierdza Rada Nadzorcza.

V. KAPITAL ZAKLADOWY BANKU

§49

1. Kapitat zaktadowy Banku wynosi 563 096 032,05 zi (pieCset szescdziesigt trzy miliony
dziewiecdziesiat szes¢ tysiecy trzydziesci dwa zitote i 05/100) i dzieli sie na 49 875 645 (
czterdziesci dziewie¢ milionéw osiemset siedemdziesiat pie¢ tysiecy szeséset czterdziesci
pie¢) sztuk akcji imiennych serii A,B,C,D,E,F,G,H,,S, T, U W, X,Y,Z L,M,N, O, P, R,
Q, J, Kii AA o wartosci nominalnej 11,29 zt (stownie: jedenascie ztotych i 29/100) kazda akcja.
Akcje emisji A, B i C wystepuja w odcinkach zbiorowych po 20 sztuk kazdy.

Kapitat zaktadowy Banku zostat w catosci optacony.

Akcje mogg by¢ umarzane za zgodg Akcjonariusza. Umorzenie akcji nastepuje na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia spetniajacej warunki okreslone w art.359 § 2 Kodeksu spotek
handlowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

§ 50
Akcje Banku sg imienne.
Akcje serii A od numeru 00001 (a-u) do numeru 01967 (a-u) nie sg akcjami uprzywilejowanymi
i dajg prawo do jednego gtosu.
Akcje serii B od humeru 00001 (a-u) do numeru 00800 (a-u) nie sg akcjami uprzywilejowanymi
i dajg prawo do jednego gtosu.
Akcje serii C od numeru 0001 (a-u) do numeru 0330 (a-u) nie sa akcjami uprzywilejowanymi i
dajg prawo do jednego gtosu.
Akcje serii D od numeru 000001 do numeru 120424 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i dajg
prawo do jednego gtosu.
Akcje serii E od numeru 00001 do numeru 28795 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i dajg
prawo do jednego gtosu.
Akcje serii F od numeru 000001 do numeru 043719 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i dajg
prawo do jednego gtosu.
Akcje serii G od numeru 00001 do numeru 15076 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i dajg
prawo do jednego gtosu.
Akcje serii H od numeru 000001 do numeru 158413 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i dajg
prawo do jednego gtosu.
Akcje serii | od numeru 0000001 do numeru 0067926 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i dajg
prawo do jednego gtosu.
Akcje serii S od numeru 0000001 do numeru 1537404 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i
dajg prawo do jednego gtosu.
Akcje serii T od numeru 0000001 do numeru 3253800 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i
daja prawo do jednego gtosu.
Akcje serii U od numeru 0000001 do numeru 7230000 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i
daja prawo do jednego gtosu.
Akcje serii W od numeru 0000001 do numeru 2169197 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i
dajg prawo do jednego gtosu.
Akcje serii X od humeru 000001 do numeru 723066 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i dajg
prawo do jednego gtosu.
Akcje serii Y od humeru 000001 do numeru 114614 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i dajg
prawo do jednego gtosu.
Akcje serii ,Z” od numeru 0000001 do numeru 1446132 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i
daja prawo do jednego gtosu.
Akcje serii L od numeru 0000001 do numeru 1300000 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i dajg
prawo do jednego gtosu.
Akcje serii M od numeru 0000001 do numeru 1301517 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i
dajg prawo do jednego gtosu.
Akcje serii N od numeru 0000001 do numeru 1663052 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i
daja prawo do jednego gtosu.
Akcje serii O od numeru 0000001 do numeru 2386118 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i

daja prawo do jednego gtosu.
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22. Akcje serii P od numeru 0000001 do numeru 5320995 nie sa akcjami uprzywilejowanymi i
daja prawo do jednego gtosu.

23. Akcje serii R od numeru 0000001 do numeru 3631533 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i
dajg prawo do jednego gtosu.

24. Akcje serii Q od numeru 0000001 do numeru 4694420 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i
dajg prawo do jednego gtosu.

25. Akcje serii J od numeru 0000001 do numeru 3454385 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i daja
prawo do jednego gtosu.

26. Akcje serii K od numeru 0000001 do numeru 2037202 nie sa akcjami uprzywilejowanymi i
daja prawo do jednego gtosu.

27. Akcje serii AA od numeru 0000001 do numeru 7085917 nie sg akcjami uprzywilejowanymi i

dajg prawo do jednego gtosu.

§ 51
1. Kapitat zaktadowy Banku moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji.
2. Akcje moga by¢ emitowane w odcinkach zbiorowych.

3. Akcje nowych emisji sg imienne.

VI. FUNDUSZE BANKU

§ 52
Bank moze tworzy¢ nastepujace fundusze:
1) kapitat zapasowy,
2) kapitat rezerwowy,
3) fundusz ogodlinego ryzyka,
4) inne fundusze celowe.
§53

1. Kapitat zapasowy tworzony jest:
1) z zysku netto,
2) z nadwyzek osiagnietych przy wydaniu akcji powyzej ich wartosci nominalnej, po pokryciu

kosztow emisji akciji,

3) z doptat.

2. Do kapitatu zapasowego przelewa sie co najmniej 8% zysku netto za dany rok obrotowy, dopdki
kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.
Kapitat zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych.
Decyzje o wykorzystaniu kapitatu zapasowego podejmuje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem,
iz czes¢ kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego moze byé uzyta
jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§54
Kapitat rezerwowy tworzy sie z odpiséw z zysku netto, niezaleznie od kapitatu zapasowego z
przeznaczeniem na pokrycie szczegélnych strat lub wydatkdw. Decyzje o wykorzystaniu kapitatu

rezerwowego podejmuje Walne Zgromadzenie.
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§ 55

1. Fundusz ogdlnego ryzyka tworzony  jest z odpiséw z zysku netto,
w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

2. Fundusz ogolnego ryzyka przeznaczony jest na pokrycie kosztéw i strat zwigzanych z
niezidentyfikowanymi ryzykami dziatalnosci bankowej, na ktére Bank nie utworzyt odrebnej
rezerwy.

3. Bank moze tworzy¢ w ciezar kosztéw rezerwe na ogélne ryzyko. Zasady tworzenia i

gospodarowania rezerwa ustala Prawo bankowe.

§ 56
Bank moze tworzy¢ fundusze celowe. Zasady tworzenia i wykorzystania funduszy celowych okresla

Walne Zgromadzenie.

VIl. GOSPODARKA FINANSOWA BANKU | PODZIAL ZYSKU
§ 57

Bank prowadzi gospodarke finansowg na podstawie planu finansowego zatwierdzonego przez Rade
Nadzorcza.

§ 58
Stosownie do uchwat Walnego Zgromadzenia zysk netto moze by¢ przeznaczony na:

1) kapitat zapasowy,

N

dywidende dla akcjonariuszy,

A W

fundusz og6Inego ryzyka,

(¢

)
)
) kapitat rezerwowy,
)
) inne fundusze celowe.
§59
Wyptata dywidend od akcji dokonywana jest w terminach ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

Bank nie ptaci odsetek od nie podjetej dywidendy.

Vill. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60
Organizacje i zasady rachunkowosci Banku ustala Zarzad Banku, zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami rachunkowosci bankowe;.

§ 61
1. Roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Banku powinny byé
sporzagdzone najpozniej w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego i
przediozone przez Zarzad Banku Radzie Nadzorcze;.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 62
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W razie likwidacji Banku jest ona prowadzona zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy likwidaciji

spotek handlowych oraz stosownie do przepiséw Prawa bankowego.

§ 63
Wymagane przez prawo ogtoszenia Bank zamieszcza odpowiednio w Monitorze Sadowym i

Gospodarczym oraz Monitorze Polskim ,B”.
§ 64

We wszystkich sprawach nieprzewidzianych w Statucie stosuje sie przepisy Prawa bankowego,

Kodeksu spotek handlowych oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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